X Udapei 62

I_ BS F’ a p | I l ons B I ancs Soutenir les parentsgn situation de handicap

Perinatalite & Parentalité

L’Udapei 62 — « Les Papillons Blancs du Pas de Calais » fédere les 7 associations Apei du Pas-de-
Calais et gére 2 Maisons d’accueil spécialisé (MAS). Dans le cadre de la mise en place du dispositif
| CAP PARENTS - dispositif d’accompagnement a la périnatalité et a la parentalité des personnes en
situation de handicap en Hauts-de-France - elle recherche :

MISSIONS

En lien étroit avec le coordonnateur régional du dispositif, le référent territorial a pour mission

d’assurer la phase diagnostic, en création du dispositif régional Cap Parents pour le

département du Pas-de-Calais :

- Réaliser un travail de diagnostic complet sur la cartographie de I’offre et sur I'identification
des besoins (parent / famille / professionnels),

- Participer a I'identification des types de réponses a apporter par Cap Parents

Cette mission se fera au sein de I’équipe régionale des référents, animée par une coordinatrice
régionale, avec co-construction de la méthode et des outils.

Sachant que le dispositif Cap Parents devra a I'issue de la phase diagnostic :

- Apres analyse des situations, orienter vers les services de droit commun ou autre service repéré,

- Orienter dans les territoires sans réponse ou en cas de situation d’une rare complexité vers la cellule
expertise régionale en vue d’un accompagnement spécifique,

- Etablir des partenariats formels avec les services de droit commun, les associations, les professionnels
de santé et du social et animer le réseau partenarial (échanges de bonnes pratiques, mutualisation de
ressources...)

- Développer les compétences des acteurs du soutien a la parentalité et apporter au besoin un soutien
face aux situations complexes,

- Recueillir et transmettre les données d’évaluation réguliére permettant I’arbitrage des moyens alloués
et la mobilisation de la cellule expertise régionale

- Assurer le suivi des différents indicateurs de 'activité

PROFIL

Dipléme en travail social, psychologie ou domaine équivalent.

Expérience en accompagnement de personnes en situation de handicap ou dans le
domaine social.

Capacité d’écoute, d’analyse et de coordination.

Maitrise des outils de communication et de gestion administrative.

Connaissance des politiques publiques en matiere de handicap et d’accompagnement des
familles

Poste basé a Bethune - Beuvry

REMUNERATION

Selon la CCN de travail des établissements & services pour personnes inadaptées & handicapées
du 15 mars 1966

Merci d’adresser votre candidature motivée (CV + lettre) a : Binh D6-Coulot, Directrice Générale
Udapei 62 — 1216 rue Dellbeque 62660 Beuvry ou par mail : recrutement@udapei62.fr
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